
 

 

Overzicht veranderingen persoonsgebonden budget (pgb) 
Verpleging & Verzorging 2024 

 
Wat verandert er in 2024? 
 

Uitleg over de veranderingen in 2024 

Algemeen In het reglement voegen we toe dat bij verwijzingen naar documenten 
of richtlijnen we uitgaan van de op dat moment geldende versie van dat 
document. Voorbeelden van documenten of richtlijnen zijn: het 
Normenkader of Begrippenkader van de beroepsvereniging V&VN of 
Handreiking Indicatieproces Kindzorg (HIK). 
 

In maatwerksituaties soms 
toekenning looptijd pgb van 
maximaal 5 jaar mogelijk 

In artikel 5.12 voegen we toe: In afwijking hiervan is het bij een 
verlenging van de indicatie in sommige maatwerksituaties mogelijk om 
een pgb met een looptijd van maximaal vijf jaar toe te kennen. Dit wordt 
beoordeeld aan de hand van de op dat moment geldende Handreiking 
verlengde toekenning Zvw-pgb. De datum waarop de toekenning 
afloopt is vermeld op uw toekenningsverklaring. Als u na deze datum 
nog steeds een pgb wilt ontvangen, moet u een nieuwe indicatie 
aanvragen en moet u een volledige nieuwe aanvraag bij ons indienen 
zoals omschreven in artikel 5.3. 
 

Arbeidstijdenbesluit en maximale 
werkweek 

In artikel 7.2 geven we aan dat een maximale werkweek van 40 uur of 
het volgen van het Arbeidstijdenbesluit niet alleen van toepassing is op 
informele zorgverleners, maar ook op formele zorgverleners. 
 

 

Tarieven voor het pgb 2024 veranderen niet 

De tarieven voor formele en 
informele zorgverleners in 2024 
 
 
 
 
 
 

Formele zorgverleners: 
Persoonlijke verzorging: € 35,40 per uur  
Verpleging: € 54,96 per uur  
 
Informele zorgverleners: 
Persoonlijke verzorging en verpleging: € 23,52 per uur  

 


